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I. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a cégiink adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rdgzité belsé szabalyok
megéllapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelms-
18l ¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl
(altaldnos adatvédelmi rendelet) altal meghatirozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések be-
tartdsaval, melyek érvényesitésével a cég valamennyi tevékenysége, szolgaltatdsanak igénybevétele
sordn biztositja az érintettek személyes adetok védelméhez vald jogédnak tiszteletben tartdsat az
érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetéleg kezelése sordn.

A Cégiink jelen szabélyzat elfogaddsaval deklardlja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TA-
NACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. prilis 27.) - tovébbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében
foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek betartdsat,

II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya a Céglinkre és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adatkeze-
1ési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes
személyek személyes adataira irdnyul. A szatalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adat-
kezelésre, amely jogi személyekre, illetve amsly kiildndsen olyan cégre vonatkozik, amelyeket jogi
személyként hoztak Iétre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elér-
hetdségére vonatkozd adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasdgi tarsasag, a szovetkezet, az
egyestilés és az alapitvany.,

2, Idébeli hataly

Jelen szabilyzat id6beli hatdlya a megéllapitdsdnak napjatol tovdbbi rendelkezésig, vagy a szabaly-
zal visszavonasanak napjaig 4ll fenn.

NI. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (, érintett”) vonatkozo
barmely informdacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett modon,
kilondsen valamely azonositd, példul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azo-
nossdgdra vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. nadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt vagy nem automati-
zalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszere-
z¢s, tagolds, tarolds, 4talakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kozlés
tovébbilds, terjesztés vagy egyéb modon t61ténd hozzaférhetdvé tétel wtjan, dsszehangolas vagy
Osszekapesolas, korlatozas, térlés, illetve megsemmisités;

3. naz adatkezelés korldtozasa™: a tarolt személyes adatok megjelslése j6vébeli kezelésiik korls-
tozasa céljabol;

4. ,profilalketas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemz8k
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értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dllapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapesolodd jellemzok elemzésére vagy elére jelzésére hasznaljak;

5. ,dlnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében to-
vabbi informacidk fethasznaldsa nélkil tobbé mar nem éllapithatd meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, fe-téve hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilén taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni,

6. ,nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, deceniralizalt
vagy Tunkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatarozott is-
mérvek alapjan hozzéférhetd;

7. padatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nélldéan vagy mésokkal
egylitt meghatdrozza, ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagallami jog hatdrozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeld ésére vonatkozd kiilonos szempontokat az uniés vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozdé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel8 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,eimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynskség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatckhoz, nem minésiilnek cimzetinek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vegy adatfeldolgoz6 kizvetlen iranyftasa alatt a szemé-
lyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratinak dnkéntes, konkrét és megfelelé tajékozta-
tason alapuld és egyértelmii kinyilvéanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést £él-
reérthetetlentil kifejezd cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moé-
don kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztata-
sdt, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz val¢ jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6r6kolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonat-
kozd minden olyan személyes adat, amely az edott személy fiziologidjéra vagy egészségi allapotara
vonatkozé egyedi informaci6t hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett
biologiai minta elemzésébdl ered;

14. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemz8ire
vonatkozo minden olyan sajétos technikai eljérasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi
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vagy megerdsiti a termeszeies személy egyedi azonositasat, ilyen peldaul az arckép vagy a dakti-
loszkopiai adat;

15. ,egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara vo-
natkozo személyes adat, ideérive a természetes személy szdmara nyljtotlt egészségiigyi szolgaltata-
sokra vonatkoz¢ olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy egészségi allapo-
tardl;

16. ,cég”: gazdasdgi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyeslileteket is.

IV.ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizdrolag meghatdrozott célbol, jog gyakorldsa és kitelezetiség teljesitése
érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszédben meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan szemé-
lyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsuldsédhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhets.

(4) A Cégiink lerbgziti, hogy az dltala kezelt személyes adatokat telephelyén (1116 Budapest,
Hauszmann Alajos u. 5.) tarolja elektronikus allomény formajaban, illetve papir alapu do-
kumentumokon az adatbiztonsdgra vonatkozd jogszabdlyi el6irdsok megtartdsa mellett. Je-
len rendelkezés valamennyi, a Cégiink altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi tevé-
kenység tekintetében érvényes,

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszeriiségének az érintett hozzajaruldsén kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszeri, jogszabaly altal megéllapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzdjdruldsa alapjan t6rténd acatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez valo hozzdjaruldsat a kovetkezd formaban adhatja meg:

a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzdjaruldst ado nyilatkozati forméban.
(3) A hallgatas, a nem cselekvés nem mindsiil hozzdjarulasnak,
(4) A hozzajérulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett sszes adatkezelési tevékenység-
re kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzdjarulast az dsszes adatkezelési
célra vonatkozdan meg kell adni. Ha az érintett hozz4jdrulasét elektronikus felkérést kdvetSen adja
meg, a felkérésnek egyérielmiinek és témornek kell lennie, és az nem gétolhatja szikségteleniil
azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozdsaban a hozzajaruldst kérik.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulds visszavoné-
sa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonds elétti adatkezelés jogszertiségét. A hozzéjaru-
lis megaddsa elbit az érintettet err6l tdjékoztatmi kell. A hozzajérulds visszavonasit ugyanolyan
egyszerli modon kell Jehetdvé tenni, mint annax megadésat.
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2, Szerzddés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszertinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amely-
ben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelbzben az érintett kérésére
torténd lépések megtéieléhez sziikséges.

(2) A szerz6dés teljesitéséhez nem szikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hoz-
zajarulas nem lehet feltétele a szerzédéskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozé jogi kitelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas termé-
szetes személy [étfontossaga érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjét jogi kitelezettség teljesitése esetén térvény hatarozza meg, igy az
érintett hozzajaruldsa a személyes adazainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel§ kiteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétar-
tamardl az adatkezel$ személyérol, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrdl.

(3) Az adatkezeld jogi kotelezetiség teljesitése cimén az érintett hozzdjaruldsanak visszavonasat
kévetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely 14 vonatkozé jogi kételezettség tel-
jesitése végett sziikséges.

4. Kozérdekii feladat végrehajtisa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek ér-
vényesitése.

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatezeldt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik —
vagy valamely harmadik fé] jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy
az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsdgai nem élveznek elsébbséget, figyelembe vé-
ve az adatkezelovel val6 kapcsolata alapjin az érintett észszer(i elvarasait. Az ilyen jogos
érdekrol lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapesolat 4ll fenn az érin-
tett és az adatkezel$ kozétt, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezelé ligyfe-
le vagy annak alkalmazasdban 4ll.

(2) A jogos érdek fenndllasanak megallapitaséhoz mindenképpen kériiltekintéen meg kell vizs-
galni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytjtésének idépontjaban és az-
zal Gsszefiiggésben szamithat-e észszerien arra, hogy adatkezelésre az adott célbél keriilhet
SO,

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szem-
ben, ha a személyes adatokat olyan ké:iilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érin-
tettek nem szamitanak tovabbi adatkezzlésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Cégiink a vonatkozo adatkezelési célhoz kapesolddd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez8 munkavallaldi, illetve a Céglink részére szolgaltatasi szet-
zédések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhe-
tik meg, a Céglink éltal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez
sziikséges mértékben.

VIL AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tajékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyul6 tevékenység megkezdését megeld-
zOen tajékoztatdst kapjon az adatkezeléssel 6sszefiiggd informacidkrol.
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(2) Rendelkezésre bocsatando informdcidk, ha a személyes adatokat az érintettd] gytijtik:

az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezel$ képviseldjének a kiléte és elérhe-
toségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetbségei

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének [) pontjan alapuld adatkezelds esetén, az adatke-
zeld vagy harmadik £l jogos é-dekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabb4 a Bizottsag meg-
feleléségi hatdrozaténak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a Rendelet 49. ci<k (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelslése, valamint az
azok masolatdnak megszerzésére szolgildé médokra vagy az azok elérhetéségére vald
hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informdciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzé-
sének id8pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkez6 kiegészitd informéciokrol tdjékoztatja:

.

b.

a szeméelyes adatok taroldsanak id6tartamdrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6-
tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az érinfett azon jogéardl, hogy kérelmezheti az adatkezel5tsl a ra vonatkozd szemé-
lyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korla-
tozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésdghoz vald jogarol;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely iddponthan t6rténd visz-
szavondsahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonds elott a hozzdjarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a feltigyeleti hatdsaghoz cimzet: panasz benytjtasanak jogardl;

arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kételezett-
ségen alapul vagy szerzodés kézésének el6feltétele-e, valamint hogy az érintett kite-
les-¢ a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges kdvetkezmé-
nyeikkel jarhat az adatszolgéltatis elmaradésa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal té-
nye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalma-
zott logikdra ¢és arra vonatkozoan érthetd informdciok, hogy az ilyen adatkezelés mi-
lyen jelentéséggel, és az érintette nézve milyen vérhaté kovetkezményekkel bir,

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettd] szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezé-
sére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

il

az adatkezelnek €s —ha van ilyen — az adatkezelé képviselsjénck a kiléte és elérhe-
toségel;
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az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategéridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdrii, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adato-
kat, tovabba a Bizottsdg megfelel8ségi hatarozaténak léte vagy annak hidnya, vagy a
46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjelolése, valamint az ezek mésolatinak megszerzésére szolgalé médokra vagy az
elérhetbséglikre vald hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informéacidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bo-
csdtja az érintetire nézve tisztességes és 4tlathatd adatkezelds biztositisdhoz szlikséges kivetkezd

kiegészitd informdacidkat:

a.

b.

a szemeélyes adatok tdroldsanax idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tar-
tam meghatérozasanak szempcntjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkeze-
16 vagy harmadik fél jogos érdekeirl;

az €rintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
sat, €s tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordoz-
hatésaghoz valé joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdesének a) pontjan vagy a 9. eikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely idépontban valé vissza-
vondsahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzéjarulds alapjan vég-
rehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a valamely felligyeleti hatsaghoz cimzett panasz benytjtasénak joga;

a személyes adatok forrésa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozza-
férhet$ forrasokbdl szarmaznak-c; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal té-
nye, ide€rtve a profilalkotdst is. valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalma-
zott logikdra ¢s arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés mi-
lyen jelentéséggel, és az érintetrre nézve milyen vérhaté kovetkezményekkel bir,

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkeze-
lést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelSzéen tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd
celrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relzvans kiegészits informaciorol.

(4) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a.
b.

az érintett mar rendelkezik az informécidkkal;

a szoban forgd informdéciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiildndsen a kézérdek(i archivalas céljabdl,
tudoményos €s térténelmi kutatdsi célbél vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) be-
kezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelds
esetében, vagy amennyiben az = cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valo-
szinlisithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfelelé intézkedéscket kell
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hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogai-
nak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten clbirja az adatkezelére alkalmazandé
uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald meg-
feleld intézkedésekrél rendelkzzik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagéllami jogban eléirt szakmai titoktar-
tast kotelezettség alapjén, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kételezettséget
is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozziférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelétsl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban ven-e, és ha ilyen adatkezelds folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetksz6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a.
b.

C.

h.

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategérii;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozslni fogjak, ideértve kiilonssen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozéd személyes
adatok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésagnoz cimzett panasz benytjtdsanak joga,

ha az adatokat nem az érintettd] gyijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacid;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd informacick, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent8sézgel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel jar,

(2) Az adatkezeld az adatkezelés térgyét képezd személyes adatok mdsolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett 4ltal kért tovabbi mésolatokért az adatkezelé az
adminisztrativ kéltségeken alapuléd, észszerli mértéki dijat szdmithat fel. Ha az érintett
clektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsdtani, kivéve, ha az érintett masként
leéri.
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3. Az érintett helyeshitéshez és torléshez valé joga

3.1. A helyeshitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jo-
gosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan
torténd — kiegészitését,

3.2, A tirléshez vald jog (,,az clfeledtetéshez valé jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel¢ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd sze-
mélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas médon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésénck a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében  (kifejezett hozzdjarulds adésa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozdshoz vald jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerll ok az
adatkezelésre, vagy az érimtett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozds) tiltakozik az
adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatzezelére alkalmazandé unids vagy tagdilami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitdséhez tordlni kell;

f. a személyes adatok gy(ijtésérs a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informdacids
tarsadalommal sszefliggd szolgaltatdsok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt térélni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
eszszerlien elvdrhato Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjé-
koztassa az adatokat kezel$ adatkezel6ket, hogy az érintetlt kérelmezte t6ltik a szdban forgd szemé-
lyes adatokra mutaté linkek vagy ¢ személyes adatok mdsolatanak, illetve masodpéldanyanak torlé-
sét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szitkséges:

a. a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b. a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezelSre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol,
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¢. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjén;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekil archivalas céljabél,
tudomdnyos ¢s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszintsithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4, Az adatkezelés korlatozisahoz valo6 jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pon-
tossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintet ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok fel-
hasznalasanak korlatozasat;

¢. az adatkezeiének mér nines szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érin-
tett igényli azokat jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. az ¢rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez eset-
ben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajdrulaséval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébél Iehet kezelni.

(3) Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlitoztak az adatkeze-
Iést, az adatkezelés korlatozdsdnak felolddsard. elézetesen tajékoztatia.

3. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasihoz
kapcsolédo értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezel$ minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személves adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizo-
nyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékozzatja errdl cimzetteket.

6. Az adathordozhatdésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezels rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovab-
ba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik adatkezelének tovébbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha
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a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzdjaruldsa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(Crintett kifejezett hozzdjaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) ponta szerinti szerzédésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt mcdon tSrténik.

(2) Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogo-
sult arra, hogy ~ ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezelék kézotii
kézvetlen tovabbitdsat,

(3) Azecikk (1) bekezdésében emlitett jog syakorlésa nem sértheti a Rendelet 17. ciklét. Az em-
litett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekil vagy az adatkezeldre
ruhézott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében vegzett feladat végrehajtasdhoz sziiksé-
ges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsdgait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kdzérdektt vagy kozhetalmi jogositvany gyakorldsénak keretében megvalo-
sul6 adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziik-
séges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjén alapul6 adatkezelés)
ellen, ideérive az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotist is. Ebben az esetben az adatkezel
a szemelyes adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkeze-
Iést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokeljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érde-
keivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéschez, érvénye-
sitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a 14 vonatkozd személyes adatok e célbdl 6rténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolédik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kizvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, aklor a személyes adatok a tovabbiakbar: e célbol nem kezelhetSk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésdbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel so-
ran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmiien és
minden mdés informaciotsl elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informécios tarsadalommal Osszefiigge szolgdltatisok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK irdnyelvtél eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot miiszaki eléirdsokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudoma-
nyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztkai célbo] keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozl:asson a ré vonatkozs személyes adatok kezelése el-
len, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziik-
ség.
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8. Az automatizlt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki 14 az olyan, kizdrélag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra nézve joghatéssal jarna vagy &6t ha-
sonldképpen jelentts mértékben érintené.
2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:
a. az érintett €s az adatkezeld kezdti szerz6dés megkstése vagy teljesitése érdekében
szitkséges;
b. meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi le-
hetéve, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint Jogos érdekeinek vé-
delmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢. ax érintett kifejezett hozzajarulisan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és ¢) pontjdban emlitett esetekben az adatkezel$ kételes megfelelé intézke-
déseket tenni az érintett jogainak, szabadséga-nak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideérive
az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allas-
pontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyuUjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett killonleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jegainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfelel intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
9.1. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hato-
sagnal ha az érintett megitélése szerint a 14 voratkozo személyes adatok kezelése megsérti e rende-
letet.

(2) Panasztételhez valé Jjogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hat6sag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fa-
sor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +3€ (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feltigyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tajékoztatni az tigyfelet a pa-
nasszal kapcsolatos eljérdsi fejleményekrsl és znnak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésgi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
termeszetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feltigyeleti hatdsag rd vo-
natkozo, jogilag kételezd erejit dontésével szemben.

(2) Az egyéb kézigazgatasi vagy nem birdsag: ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdségi jogorvoslazra, ha az illetékes feltigyeleti hatdsag nem foglalko-
zik a panasszal, vagy hdrom honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alap-
jan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fej.eményekrd] vagy annak eredményérsl.

(3) A feligyeleti hatosaggal szembeni cljérast a feligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birdsdga elétt kell meginditani.
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(4) Haa feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egy-
ségességi mechanizmus keretében a Testiilet elézbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

valo jog

(I} A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birésagi ttra tartozd jogorvoslatok — kéztiik a
felligyeleti hatosagndl t6rténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkill, minden
érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e ren-
deletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztéban megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljérast az adatkezeld vagy az adatfel-
dolgoz¢6 tevékenységi helye szerinti tagdllam birésdga clétt kell meginditani. Az ilyen eljards meg-
indithat6 az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birosaga elétt is, kivéve, ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkérében eljard kozhatal-
mi szerve,

10. Korlitozasok

(1) Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi in-
tézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkber és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatdrozott jogokkal és kotelezeltségekke. 8sszhangban l6v8 rendelkezdsei tekintetében az S.
cikkben foglalt jogok és kitelezettségek hatd y4t, ha a korldtozas tiszteletben tartja az alapvetd jo-
gok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez szilkséges és aranyos in-
tézkedés egy demokratikus tirsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;
b. honvédelem;
kozbiztonsag;

d. bilincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa,
illetve biintetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kézbiztonsagot fenyegetd ve-
szélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megelézését;

e. az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, 4ltalanos kozérdekdi célkitiizései, kii-
16nésen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, be-
leértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és
a szocialis biztonsagot;

f. abiréi fiiggetlenség és a birésag eljarasok védelme;

g a szabilyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgaldsa,
felderitése és az ezekkel kapesolatos eljérasok lefolytatdsa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi fela-
datok ellatasahoz kapcsoléds ellenbrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1. az érintett védelme vagy masok togainak és szabadsagainak védelme;

j- polgari jogi kbvetelések érvényesitése.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategéridira,
b. aszemélyes adatok kategoéridira,
c. abevezetett korlatozasok hatalydra,

d. avisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozziférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzd garancidkra,

e. az adatkezeld meghatdrozasarz vagy az adatkezeldk kategéridinak me ghatarozasara,

f. az adattarolds idétartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g. azérintettek jogait és szabadsdgait érint6 kockazatokra, és

h. az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatést kapjanak a korlatozasrol, ki-
veéve, ha ez hitranyosan befolydsolhatja a korlatozds céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrdl torténd tdjékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisitnetden magas kockazattal jdr a természetes személyek
Jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintet-
tet az adatvédelmi incidensrél.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban vilagosan és kozérthetben
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegst, és kozolni kell legalabb az adatvédelmi tisztviseld
vagy a tovdbbi tdjékoztatdst nydjté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi
incidensbél eredd, valdsziniisithets kovetkezményeket, az adatkezels altal az adatvédelmi incidens
orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél
eredd esetleges hatrdnyos kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket,

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezd felté-
telek barmelyike teljesil:

a. az adatkezeld megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilsnésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalma-
zasa —, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott szemé-
lyek szamara értelmezhetetlenns teszik az adatokat;

b. az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekez-
désben emlitett magas kockézat a tovdbbiakban valdszintisithetSen nem valdsul meg;

¢. atdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintette-
ket nyilvanosan kézzétett informaciok utjdn kell tijékoztatni, vagy olyan hasonl6 in-
tézkedest kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

(4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feltgyeleti
hatésag, miutin mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockdazattal jar-
¢, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megéllapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését,

16



US Adatvédelmi szabélyzat 2019.

VIII. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1} A Cégiink eldsegiti az érintett jogainak gyakorldsat, az érintett jelen szabdlyzatban is rogzitett
jogainak gyakorldsdra irAnyulé kérelem teljesitését nem tagadhatia meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az érintettet nem 4ll modjaban azonositani.

(2) A Céglink indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl szami-
tott egy hénapon beliil t4jékoztatja az érintetiet a kérelem nyomdn hozott intézkedésekrdl. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetetteégét és a kérelmek szamat, ez a hatdridd tovabbi két
hénappal meghosszabbithatd. A hatdridé meghosszabbitasarsl az adatkezeld a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektro-
nikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a Céglink nem tesz intézkedéseket az érinteit kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legké-
s6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradésanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nytjthat be a feliigyeleti hatosagnal,
és élhet birdsdgi jogorvoslati jogdval.

(5) A Céglink a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat V1. fejezet 1. pontban részlete-
zett informdcidkat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és intézkeddst (visszajelzés
a személyes adatok kezelésérél, hozzaférés e kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése,
torlése, adatkezelés korldtozdsa, adathordozhatosdg, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi
incidensrd] valé tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érinteti szdmara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédé jellege miatt —
tilzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informécid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intéz-
kedés meghozatalaval jéré adminisztrativ kéltségekre: 5000.- Ft $sszegli dijat szdmithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tiilzé jellegének bizonyitasa az adatkezelét terhe-
li.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, 1a az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benytijto természetes személy kilétével kapcsolatban, tovab-
bi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informdciok nyujtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesz-
tését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé Jogosulatlan hozzaférést ered-
ményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazd eszkoz (laptop, mobiltele-
fon) clvesztése, vagy cllopésa, illetve az is annak mindsill, ha az adatkezelé altal titkosftott allo-
many visszafejiésére szolgald kod elvesziése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsarolovirus)
altali fertézés, amely a véltsdgdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld ltal kezelt
adatokat, az informatikai rendszer megtdmadasa, tévesen elkiildett személyes adatokat tartalmazo e-
mail, cimlista nyilvdnossdgra hozatala stb.
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(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Cégiink képvisel6je haladéktalanul vizsgalatot foly-
tat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek megéllapitdsa céljabol.
A kérok elhéritasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkéssbb 72 érdval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudordsara Jutott, bejelenteni kételes az illetékes feltigyeleti
hatosdgnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészintisithetéen nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellé-
kelni kell hozz4 a késedelem igazolaséra szolzélo indokokat is.

(5) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kivetben indoko-
latlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek ka-
tegoridit €s hozzévetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetSleges szamat;

b. k&zolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatést nyujté egyéb kapcsolat-
tartd nevét és elérhetbségeit;
ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ereds, valészintsithetd kévetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara telt vagy tervezett in-
tezkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ereds esctleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciékat egyidejlileg kdzdini, azok tovabbi indoko-
latlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kdzilhetdk,

(8) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidens-
hez kapcsolédd tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvéantartds lehe-
t6vé teszi, hogy a felligyeleti hatdsag ellendrizze a Rendelet 33, cikkében foglalt kévetelményeknek
vald megfelelést.

X. A CEGUNK MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megeldzéen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elétt megvalésuld adatkezelds az azt megeldz6 palyaztatdsi- jelentkezési
eljérassal, valamint a munkakérre valo alkalmassdg vizsgalataval dsszefiiggésben valdsul meg.

1.1 A munkavdllaldk felvételére irdnyuls pdiyaziaids-jelentkezési eljards sordn folvtatoit adatkeze-
lés

(1} A munkavéllalok felvételére iranyuld palyéaztatési —jelentkezési eljards soran folytatott adatkeze-
1és jogalapja az érintett hozzjaruldsa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat- jelentkezés elbirdlasa, munkaszerzdés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, tart6zkodési hely, sziiletési hely, id4, végzettség,
szakmai képzeltség, telefonszam, e-mail cim, kepmas, erkolesi bizonyitvany szama.
(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az élldspalydzatra jelentkezé személyek.
(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi ;ogkér gyakorldja, a huménpolitikai feladatot ell4té
munkavéllalo(k).
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(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaval_ald kivélasztdsat kévetSen 3 honap, a ki nem vélasztott
jelentkezdk tekintetében. Ennek indoka: a felvételt nyert munkavallald probaidészakanak leteltéi g
munkaltaté megbrzi a jelentkezdk Snéletrajzét, az esetleges probaidészak alatti munkaviszony me g-
sziinés esetén a jelentkezOk koziil valaszt Oj munkavallalét, A probaidészak letelte utan (3 hénap)
az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezék személyes adatait haladéktalanul tsrslni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esstben is, ha az érintett még a jelentkezés sordn meg-
gondolja magdt, visszavonja pélyazatat-jelentkezését. A jelentkezét tajékoztatni kell a kivalasztas
targyaban hozott déntés eredményérol.

1.2. Munkakorre vald alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a ncunkavallalékkal szemben kizardlag két tipust alkalmas-
sdgi vizsgalat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgdlatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé
szabaly ir el8, mdsrészt olyan vizsgélatok, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozd
szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kétele-
zettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmasségi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni keil a munkavallalokat
tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a
vizsgalat milyen eszkézzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabidly frja el6 a vizsgilat elvég-
zését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrol
is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munlaltaté jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére valé alkalmassag megallapitasa, munkaviszony léte-
sitese.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgélati eredmény tekintetében a vizsgé-

latot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkdltatd csak azt az informdaciot kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék

rer

chhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkaltatd nem ismer-
heti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idStartama: a munkavi-
szony megszlinését kivetd 3 év.

2. A munkaviszony fenndlldsa alact folytatott adatkezelés
2.1 Munkaigyi nyilvdniartds keretéden folytatott adatkezelés

(1) A Céglink a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi szemé-
lyes adatokat 2 munkaltat6 jogos érdeke, jog: kitelezettség teljesitése, szerzédés teljesitése alapjan
kezeli, A Céglink az adatkezelési tevékenység megkezdését megel6zden tajékoztatja a munkavalla-
16t az adatkezelés jogalapjardl és céljardl.

(2) A Cégiink altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:

i. néy

[

i. lakeim, ideiglenes lakeim, tartézkodési hely, postai cim,
iii. sziiletési hely, id8pont

iv. dédesanyija sziiletéskori neve
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v. elérhetéségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

vi. TAJ szam, adéazonosito jel, személyi igazolvany szam,
vil. munkabér §sszege,
viii. bankszamlaszam,

ix. letiltasok, levondsok cimei, ill. bankszamlaszamai,

X. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma,

xi. végzettségét igazold dokumentumok masolata (esctleges)

xii. Tappénz iratok, izemorvosi igazolds

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kére: a Cégiink munkavallaloi.

(4) A fentickben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltaiéi jogkér gyakorlédja, a Cégiink
személyligyi tevékenységet, kényvviteli, bérszamfejtéi feladatot ellaté munkavallaléi, adatfeldolgo-
z01.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkavi-
szonybdl eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszceny 1étrehozdsa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavéllal¢ varhaté nyugdijazasat kovetd 5 év.

2.2. A munkavdllald munkaviszonnyal dsszefilggd magatartdasdinak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal §sszefliggé magatartdsa korében elle-
nérizheti. Az ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszkdz6k, modszerek nem jarhatnak az em-
beri méltésig megsértésével. A munkavallald maganélete nem ellendrizhets.

(2) A munkéltatd elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek az al-
kalmazasarél, amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyelGrendszerrel kapesolatos adatkezelés

(1) A Céglink személy-, illetve vagyonvédelem céljabél kamerds megfigyelérendszert alkalmaz
székhelyén és telephelyein, illetve 4ltala tizemelteteit egyéb létesitményekben. Kamerakat a mun-
kavéllalok €s az altaluk végzett tevékenység elsédleges, kifejezett megfigyelése céljabol miksd-
tetni nem lebet. Jogellenesnek tekintheté az olyan elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa,
amelynek — akdr nem deklarativ — célja a munkavéllalék munkahelyi viselkedésének a befolyaso-
lasa. '

(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot
sértheti, igy kiilénosen az ltéz8kben, zuhanyzékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobdban, varéban. Emellett alapvetOen szintéa nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkal-
mazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakézi sziinetének eltltése céljabél
lett kijelélve, mint példdul a munkavallalok szémara biztositott ebédlé.

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszertien senk: sem tartézkodhat (igy kiilondsen munkaidén kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy péidaul az 6ltsz6k, illemhe-
lyek, munkakézi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhets.
(4) A Cégtink elektronikus megfigyel6rendszert kizérélag a sajat tulajdondban (vagy a hasznalata-
ban) 4ll6 épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetdleg az ott tértént események megligyciésére
alkalmazhat, koztertilet megfigyelésére azonben nem. A kamera latoszoge a céljaval 6sszhangban
allo teriiletre iranyulhat.
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(5) Ha a kameréds megfigyelés olyan teriiletrs iranyul, ahol munkavallalok és tigyfelek (latogatdk)
cgyarant tartozkodhatnak, akkor pedig a murkéltaténak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv.
28. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ismerteté eclhelyezésérl is.

(6) Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tdrolasanak
id6tartama az elkészitéstd] szdmitott 3 munkanap.

(7) A munkahelyi kameras megfigyelés jogelapja a munkaltaté jogos érdeke (Rendelet 6. cikk D
pont

(8) Az érintett hozzdjdruldsa rautalo magatartis formajdban is megadhaté. Rautalé magatartas kiils-
ndsen, ha az érintett a kameras térfigyel6 rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartéz-
kodik.

(9) A kezelt adatok kére: az {izemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és egyéb
személyes adatok.

(10) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Cégiink vezetSje, a kamerarend-
szert miikddtetd munkavallaldk, az tizemeltetést ellaté adatfeldolgozd a jogsértések felderitése,
rendszer miikddésének ellenérzése céljabol,

2.2.2. A Cégiink dltal a munkavdllald rendelkezésére bocsdtott e-mail fidk haszndlatdval kapesola-
fos adatkezelés

(1) A Cégtink e-mail fidkot bocséat egyes munkavallaldk rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsék egymaéssal a kapcsolatot, vagy a Cégiink képviseletében Je-
velezzenek az ligyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Céglink munkavallaléi szdmara a fentickben kériilirt e-mail fick magéncélra t6rténd haszna-
lata nem engedélyezett.

2.2.3. Munkavallald rendelkezésére bocsdtott laptop, telefon és egyéb gép, szerszdm haszndlat

(1) A munkaltaté bizonyos munkakérben dolgozé munkavallalok szémara ,,céges” laptopot, tele-
font, gépeket (takaritogép, flinyird traktor, stb) szerszamokat biztosithat a munkdjuk elvégzéséhez.

(2) A munkdltaté kotelezi munkavéllalot a featiekben megjeldlt eszkozok/gépek felelés hasznala-
tara. Munkavallalonak kételessége a rdbizott gépek, eszkozok karbantartdsa, felelds érzése.

(3) Munkavallalonak kételessége jelezni az tigyvezets igazgatd, vagy Iétesitmény vezetd felé, ha a
rabizott gép, eszkz meghibasodik, elromlik, illetve ha elveszik.
(4) Munkavillalé koteles mindent megtenni, hogy az elveszett gépet, eszkozt megtalaljak.

(5) Munkavallalé tudomdsul veszi, hogy ha az 8 hibajabé] térténik a gép, eszkéz meghibasodasa,
vagy elvesztése, a meghibdsodott vagy elveszett gép/eszkdz értékét koteles Munkaltaténak megté-
riteni.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés

1.1. Pénzmosds elleni kitelezetiségek teljesitésehez kapesolddo adatkezelés
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(1) A Cégiink a pénzmosas és terrorizmus finanszirozdsa megelézésérél és megakadalyozasarol
sz016 2017. evi LIIL torvény 6. § (1) alapjan az ligyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljard
természetes személy azonositaséra és személvazonossaganak igazold ellen6rzésére koteles az tzleti
kapcsolat 1€étesitésekor, pénzmosésra vagy a terrorizmus finanszfrozasara utalé adat, tény vagy
korilmény felmeriilése esetén, amennyiben az ligyfél-atvildgitdsra még nem keriilt sor; valamint, ha
kétség mertil fel a kordbban régzitett ligyfélazonosito adatok valédisdgaval vagy megfeleléségével
kapesolatban.

(2) A Ceéglink az azonositds sordn az alabbi adatokat kételes régziteni: az tigyfél nevében vagy
megbizisa alapjan eljaré természetes személy

a) csaladi és uténevét;

b) sziiletési csaladi és uténevét;

c) sziiletési helyét, idejét;

d) anyja sziiletési nevét;

e) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkoddsi helyét;

f) az azonositd okmanyanak tipusit és szamat.
(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az tigyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljard természetes
személyek.
(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Céglink munkavéllaléja. A Céglink a szerzddés
(tizleti kapesolat) megszlinését6l szamitott § évig jogosult az iigyfél-atvilagitds sordn rogzitett

személyes adatok kezelésére,
1.2, Szamviteli kételezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Céglink természetes személy ligyfeleinek, bérldinek, szallitbinak adatai kezelésének jogalapja
jogi kotelezetiség teljesitése, (2007. évi CXXVIL térvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasznalasi
celja szamla kotelez6 adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsétésa, kapcesolddd kényvviteli
feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Cégiink természetes személy tigyflelei, bérldi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: a Cégiink természetes személy tigyfeleinek, bérldinek, szallitéinak neve,
cime, addszama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosu_tak a szamla kibocsatast munkakéri feladatként ella-
t6 vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet elldté vezetd, munkavallals. A Cé-

giink a szerzédés (lizleti kapcsolat) megsziinésétd] szamitott 8 evig jogosult az fentiekben megjelslt
jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. 4dé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapesolods adatkezelés

(1) A Cégtink az ad6zas rendjérbl sz016 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan havonként, a targy-
hot kovetd honap tizenkettedik napjaig elekironikus Gton bevalldst tesz az add- és/vagy tarsadalom-
biztositdsi kételezetiségeket eredményezd, természetes szemeélyeknek teljesftett kifizetésekkel, jut-
tatasokkal dsszefligg6 valamennyi adorél, jarulékokrdl ésivagy a (2) bekezdésben meghatarozott
adatokrél

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Cégiink vezetsje, munkavallaléd, csaladtagjaik.
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(3) A kezelt adatok kore: a Cégiink vezetSje. munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdés-
ben meghatérozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonosito
adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsiga, a természetes személy ado-
azonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosits jele.

(4) A cimzettek kore: a Cégiink, illetve Céginkkel szerzédésben 4ll6 kényvelési, kényvv kényvvi-
teli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként ell4té munkavallaléi, adatfeldolgozdk.

(5) A Céguink a jogviszony megsziinésétdl szémitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi
kistelezettség teljesitése soran régzitett szemé.yes adatok kezelésére.

2. Informdcidkérés, ajanlatkérés soran végrett adatkezelés

(1) A Céglink altal nytijtott szolgaltatasokkal kapcsolatosan a Cégiink harmadik személyek szamara
informéciokérésre, ajanlatkérésre nyvjt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informécidkérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintetti kor informéciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Céglink szolgaltatdsaival, termékeivel kapcsolatban informéciot, ajanlatot kér és megadja személyes
adatait.

(4) A kezelt adatok kére: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartés

(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajénlat adds, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informéciokérés, ajanlatkérés esetén a
Ceglink vezetdje, tigyfélkapcsolatot ellaté munkatars.

(8) Az adatkezelés idétartama informacidkérss, ajanlatkérés esetén: az informécio szolgéltatdsat,
illetve az ajanlat nyujtasat kovets 30 nap elteltével a Céglink t6rli a személyes adatokat,

3. Szerzidés teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Céglink a vele szerz6dd természetes személyek — iigyfelek, bérlék, szallitok, vallalkozok -
személyes adatainak kezelését elidtja a szerz6déses jogviszonnyal Gsszefiiggésben. A személyes
adatok kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Cégtinkkel szerzddéses kapcsolatot
létesttenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzédés teljesitése, az adatkezelés célja a kapesolattartds, a szerzd-
désbél eredd igényérvényesités, szerzddéses kttelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Céglink vezetdje, a Céglink tigyfélszolgalati, kényvviteli fela-
datokat munkakériik alapjan elldté munkavalla 6i, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakeim, székhely, telefonszdm, e-mail cim, adoszam,
bankszamlaszam.

(6) Jogi személy esetén a képviseld nyilatkozatat kérjiik, hogy az éltala képviselt cég kapcsolattarto-
jaként megadott természetes személyt tajékoztatja arrdl, hogy telefonszdmét, e-mail cimét, mint
kapesolaitartéi adatokat Cégiink részére megadta, illetve képvisels nyilatkozik arrél, hogy amint a
kapesolattarté személyében, vagy elérhetdségében valtozas kovetkezik be, azt haladéktalanul jelzi
Céglink felé.

(7) Az adatkezelés idGtartama: a szerz6dés megsziinésétdl szimitott 5 év.
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XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az adatfeldolgozassal kapesolatos dltalanos szabalyok

(1) Cégiink az 4ltala kezelt személyes adatok x6rében megbizott kiilsé adatfeldolgozét vesz igénybe
a kovetkez6 feladatols ellatasa céljabol:

- internetes honlap tizemeltetése, karbantartisa,

- add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,

(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tor-
vény, valamint az adatkezelésre vonatkozo kulon térvények keretei kozott az adatkezeld hatdrozza
meg.

(3) A Ceglink deklaralja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége sordn az adatkezelésre vonatkozod
érdemi dontés meghozatalara kompetencidval nem rendelkezik, a tudomdasara jutott személyes ada-
tokal kizarolag az adatkezelé rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajét céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint k&teles tarolni és
megorizni.

(4) Az adatleldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targydban adott utasitdsok jogszerliségéért
a Céglink felel.

(5) A Cégiink kotelezettsége az érintettek szdmara az adatfeldolgoz6 személyérél, az adatfeldolgo-
zas helyérél valo tajékoztatas megadasa.

(6) A Cégiink az adatfeldolgozdénak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzodést frasba kell foglalni, Az adatfeldolgozassal nem biz-
haté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé tizleti tevékeny-

ségben érdekelt.

2. A Cégiink altal ellatott adatfeldolgozoii tevékenység

(1) A Cégtink kotelezettséget vallal, illetéleg megfeleld garancidkat nyvjt az altala adatfeldolgozé-
ként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott kvetelményrendszerrel vald
megfelelésre ¢s az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézke-
dések végrehajtasara.

(2) A Céglink mint adatfeldolgozo haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelét, ha agy véli, hogy an-
nak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezése-
ket.

(3) A Cégiink az Adatkezelé utasitdséra, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel Osszhangban
dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezeldnek az Adatfeldolgozé alal
ismert szerzddéses kotelezettségeire,

(4) A Cégunk az adatkezeld 4ltal részére atadott adatokat nem médosithatja, tér6lheti, mésolhatja,
kapcsolhatja 0ssze mas adatbézisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen Szerzédéstsl eltérs
célra, sem sajat célra, nem kozdlheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben
az Adatkezel( azt szamara kifejezetten elbirja és az Adatfeldolgozds céljabél sziikséges.

(5) A Céglink nem jogosult az adatkezel6 képviseletére, vagy az adatkezelé nevében jognyilatkozat
tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezelével kétott megallapodds, vagy mas okirat kifejezetten
felhatalmazza.
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(6) A Cégiink lerdgziti, hogy az adatkezeld kizdrélagosan jogosult az adatfeldolgozo rendelkezésére
bocsatott adatok feldolgozdsi céljat és mddjat meghatdrozni.

(7) A Céglink, mint adatfeldolgozé kételes az adatok biztonségardl gondoskodni, kételes mindazon
technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok
¢érvényre juttatdsihoz, ennek megfelelden intezkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald Jjogosulat-
lan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatdsa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
torlése, megsemmisitése ellen. Kételes tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikei valtozasokbol ereds hozzaférhetetlennd vélas ellen.

(8) A Cégiink jelen szabalyzat adatbiztonsdg-a vonatkozd rendelkezéscinek betartaséra adatfeldol-
gozasra irnyuld tevékenysége sordn maradéktalan kotelezettséget véllal, az ott régzitetiek az adat-
leldolgozdsi tevékenységére is iranyaddk.

(9) A Cégtink, mint adatfeldolgozé kizarolag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozési tevékenység cllatasa érdekében arra szitkségiik van, tovabba
tajékoztatdssal laija el a hozzaféréssel rendelkezéket a biztonsdgi kévetelményeknek valé megfele-
Iési s titoktartasi kitelezettségrél. ;

(10) A Céglink, mint adatfeldolgozé kotelezettséget véllal arra, hogy egyiittm{iksdik az adatkezeld-
vel annak érdekében, hogy az adatkezeld a 4 vonatkozd jogszabilyi kotelezettségeit betartani tudja.
Az egytttmikodés kiilénosen az aldbbi tertiletekre terjed ki: az érintettek hozzé{éréshez, torléshez,
helyesbitéshez f{iz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabdlyi hatéridén beltli
teljesitése, ;

(11) A Céglink, mint adatfeldolgozé kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatkezel
utasitdsainak megfeleld mddositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zaroldséra illetve térlésére.

(12) A Céglink kételes az adatkezelét haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érin-
16, eseményrdl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatqs intézkedéseket megtenni és teljes kortien
egylittmiikodni adatkezeldvel. .

(13) A Cégiink kotelezi magét arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottai részére az adatfeldol-
gozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartisai, adata, informéciéi és eljardsai korében lefolytatott
ellenérzés, vizsgalat soran az adatkezelével teljes koérlien egyiittmiiksdik, Ennek keretében biztosit-
ja az ellenbrzésre jogosult személy szémara azt, hogy az adatfeldolgozdssal kapcsolatos nyilvantar-
tasokhoz, az azokban tarolt adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas sordn alkalmazott eljardsokhoz
teljes korlien hozzéférjen.

(14) A Céglink altal végzett adatfeldolgozdi tevékenység megnevezése: 6920 szamviteli, kényv-
vizsgaloi, addszakértd tevékenység. ’
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XIII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvalositdsdnak elvei.

(1) A Céglink személyes adatot csak a jelen szabélyzatban régzitett tevékenységekkel sszhangban,
az. adatkezelés célja szerint kezelhet,

(2) A Cégiink az adatok bizionsagarél gondoskodik, e kérben kotelezettséget vallal arra, hogy meg-
teszi mindazon technikai és szervezési intézzedéseket, amelyek clengedhetetlentil sziikségesek az
adatbiztonsagra vonatkozd jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juitatisdhoz,
illetdleg kialakitja a fentickben meghatérozott jogszabalyok érvényestiléséhez szikséges eljardsi
szabalyokat.

(3) A Cégiink altal végrehajtandé technikai és szervezési intézkedések a kivetkezbkre irdnyulnak:
a. aszemélyes adatok alnevesitése és titkositisa;

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositdsa, integritasa, rendelkezésre alldsa és ellenalld képességének fenndlldsa;

¢. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsdganak garantildsdra hozott technikai és szervezési intézkeddsek
hatékonysdgénak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras
alkalmazdsa,

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatérozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-
kezelésbél eredd olyan kockézatokat, amelvel kiilsnosen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon ke-
zelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébll, megvaltoztatisa-
bol, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalabél vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbs! ered-
nek.

(5) A Cégiink az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a Jogosulatlan hozzaférés, megvaltozta-
tas, tovabbités, nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemimi-
stilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabsl fakadd hozzaférhetetlennd valds
ellen.

(6) A Cégiink az altala kezelt adatokat az iranyadé jogszabélyoknak megfelelden tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalék, és egyéb a Cégiink érdekkdrében eljard
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakérik, feladatuk ellatisa érdekében szlikséglik
vail.,

(7) A Cégiink az egyes adatkezelési tevékenyssg soran megadott személyes adatokat mas adatoktol
clkiilonitetten tdrolja, azzal, hogy -Gsszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilénitett adatalloma-
nyokat kizarélag a megfelel$ hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalék ismerhetik meg.

(8) A Cégiink vezetdi, munkavallaloi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak,
a jogosulatlan hozzéaférds kizarasa érdekében a szlikséges intézkedéseket megteszik.

(9) A Céglink azon munkavéllaléinak enged hezzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt szemé-
lyes adatkordk tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették alg magukat az adatbiztonsagi
szabalyok megtartdsival kapcsolatos kételezettségnek.

(10) A Cégiink az adatok biztonségat szolgalé intézkedések meghatarozdsakor és alkalmazasakor
tekintette] van a technika mindenkori fejlettségére, t6bb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositd megoldast vélaszija, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene.
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2. A Cégiink informatikai nyilvantartasainak védelme
(1) A Cégiink az informatikai nyilvantartdsai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulasdhoz a
kovetkezo sziikséges intézkedéseket foganatesitja:
a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allandé védelemmel,
(valos idejt virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)
b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

¢. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdél, mind a
szoftver mind a hardver eszk6zok tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedésekat, amelyek az adatallomanyok helyreallitasdhoz sziik-
ségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiiléni-
tett, biztonsdgos kezelését végrehaijtja.

3. A Cégiink papiralapa nyilvantartisainak védelme

(1) A Cégiink a papiralapli nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilondsen a fizikai biztonsdg, illetve tiizvédelem tekintetében.

(2) A Cégtink vezetdje, munkavallaloi, és egyéb, a Cégiink érdekében eljard személyek az 4ltaluk
haszndlt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazo adathordozdkat, fliggetleniil az
adatok régzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Grizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovdbbitas, nyilvdnossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Céglink tigyvezetdje koteles a Cégiink valamennyi munkavallal6ja részére ismertetni, vagy
megismerhetdvé tenni jelen szabélyzat rendelkezéseit.

(2) A Céglink tgyvezetSje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Cégiink valamennyi munkavillal6ja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezeseket. Bzen kotelezettség végrehajtasa céljabol a Cé-
gink tigyvezetdje eldirja a Céglink munkaviéllaldival kotott munkaszerzédések olyan targyti modo-
sitasat, amely a munkavallalo kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat betartdsa és érvé-
nyesitése tekintetében.

(3) Jelen szabélyzat megallapitasa, illetleg médositasa a Cégiink ligyvezetdjének feladatkorébe
tartozik.

Kelt, 2019. év méjus hénap 23 nap

cégszerl alairas
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